信管专业——教育大讨论记录
时间：2019年4月3日 14:30
地点：荣茂楼403-1
出席人员：罗仙仙、蔡芬、曾蔚、庄世芳、洪丽芳、郑峰松、郑艺欣
1. 罗老师先发言，主要议题：新专业——大数据科学的专业培养计划的讨论与修订、第2个议题：信管专业课程教育认证的筹备与建设，同时为未来推动新专业工程教育认证打下基础。  与会人员主要围绕大数据专业从大一下开始逐步开设的编程系列、大数据专业基础课程系列课程建设提出各自看法和建设意见。如python、r语言开设时间；大数据视觉技术内容的调整；spark、hadoop等平台工具课程内容的重点调整等等
2. 郑艺欣老师议题：专业学生学风建设工作的开展和落实。如本学期主抓的学生请假制度的规范，如何有效核实学生请假情况，加大学生涉假请假的成本，当天销假和医院证明等手段的结合使用；大家还提议借鉴工商学院，严格假条管理假条盖公章等具体实施；另外还讨论了重新学习课程和应修课程时间处突，如何有效管理等问题
3. 曾蔚老师：18信管学生普遍学风较差，体现在大一上课程挂科率高，甚至补考缺考现象存在，如何有效调动学生学习积极性。就18级信管学风建设问题，我们专业以于本学期多次开展师生交流研讨会，多督促，多交流，期望能凝聚班风，做有温度的教学。
4. 洪丽芳老师：总结前3次师生约谈的成果，因信管交叉学科的特性，新生班级普遍对管理系课程重要性认识不足，如企业信息管理系统、微观经济学、宏观经济学、管理学等课程，这段时间的重点是培养新生班级的学习积极性，鼓励学生参与学科竞赛如编程类蓝桥和天梯培训，团队学习的良好氛围能有效带动班级学风。
5. 蔡芬老师的主要议题内容是：如何有效整合计算机学科3个专业的教研室资源，导向性、专业化分工能更有效推动学科竞赛的成效，同时在毕业设计、课程建设等诸多环节都能产生更好的推动力和效果；课程组建设，金课建设需要凝聚更多资源，更多投入度的系统工程，需要大家群策群力从当下做起，如课程组为单位申报教改项目等等。
6. 庄世芳老师主要议题：培优扶差机制如何有效进行？推动新生班级健身体育锻炼，养成良好心态，能更有效反馈于学生的日常学习。18班级宿舍分散，军训期间因调配问题未能第一时间凝聚班级班风，所以学科竞赛和日常锻炼就是集体课后交流的很好的平台。
7. 郑峰松老师主要议题：课程的过程性考核如何实地展开，如何更有效展开？如考勤情况快速汇总，增加任课教师平时成绩判定比例等手段。
本次讨论的主题主要围绕加强学生学分建设，提高学生学习效果，进一步加强专业课程建设这些议题展开，老师们准备充分，从各自工作角度出发，展开每一议题的研讨。
