数学与计算机科学学院

加强师德教风建设的实施方案

 

师德教风体现了一所高校的办学理念和大学精神，体现了一所高校的历史积淀和教学传统，同时也反映一所高校的办学和管理水平。为贯彻《学校工作报告》和教学工作专题会议精神，数计学院高度重视师德教风建设工作，根据《关于印发〈泉州师范学院关于加强师德教风建设的贯彻《学校工作报告》和教学工作专题会议精神，若干意见〉的通知》（泉师院教〔2002〕27号）、《泉州师范学院教师教学工作规程》（泉师院教〔2014〕36号）及《泉州师范学院关于考试管理的规定》（泉师院教〔2014〕42号）等文件精神，以更高的工作标准、更大的工作力度推进学校师德教风建设，制定具体可行的加强师德教风建设的实施方案，促进学院优良师德教风进一步养成。

加强院领导对其重要性和紧迫性的认识，层层推进，提高全院参与的自觉性和主动性。

院领导加强认识现阶段师德教风建设对我校工作特别是本科评估的重要性和紧迫性，深入学习相关文件，做好工作计划和实施方案。

师德教风建设方案按“动员、实施、监控、评估”四阶段进行。

师德教风建设工作纳入专业、教研室、教师的各种工作中。

全院教职工重新领悟师德教风的内涵和建设目标。

建议学校能结合实际明确指出现阶段的建设目标，在校园做宣传，使师德教风建设融入人心，提高教师参与的自觉性和主动性。

认真执行和完善教学制度，严格管理，使师德教风规范化和制度化。

认真学习《泉州师范学院教师教学工作规程》等教学文件，制定各项指标的执行、检查方案。

成立学院督导组，严格执行各种管理制度。

针对学院实际，另制定了各种条例，促进师德教风的建设。

制定了《数计学院关于规范教学管理秩序的通知》，有助于严肃教学纪律和教学规范，树立良好的教风。

制定了《数计学院关于专业教师听课评课的暂行规定》，推进教学改革的理念研究和实践。

制定了《数计学院新生导师制实施暂行办法》，提高学生综合素质的能力。

建议学校重新审核各种教学文件，使管理文件能顺利执行。如《泉州师范学院教师教学工作规程》中“辅导时间应不少于讲课学时的1/5”难以检查；在《泉州师范学院关于考试管理的规定》中对试卷命题A、B、C卷的重复率、每届试卷更新率没有明确要求。

建议学校也成立由专职人员组成的督导工作组，严格管理，使我校师德教风规范化和制度化。

鼓励教师创先争优，奖惩分明，促进学院优良师德教风进一步养成。

加大力度宣传学院优秀师德教风的先进事迹，营造敬业奉献、勤奋开拓、教书育人的良好氛围。

制定师德教风建设的奖惩制度，端正教师良好的职业道德和治学、治教作风。

鼓励教师创先争优，举办教改成果研讨会等活动，促进教师开拓创新的精神，潜心教学，树立良好的教师形象。

建议学校加大力度督促和鼓励教师开展各项教改活动，可要求教师在几年内必须完成一项教改项目或论文，加大奖励力度，促进学院优良师德教风进一步养成。
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