
数学与计算机科学学院关于教学督导工作的规定

根据《泉州师范学院关于教学督导工作的规定》（泉师院教〔2014〕49号）文件精神，为了加强教学管理、健全教学质量监控体系，促进教育教学改革、提高人才培养质量，贯彻落实教育部《面向21世纪教育振兴行动计划》、《高等学校教学管理要点》（高教司[1998]33号）和福建省教育厅《福建省高等学校教学常规管理规范（试行）》（闽教高〔2003〕48号），结合学校教学工作的实际情况，特制订本规定。
一、总则
（一）实行教学督导制度的宗旨。通过建立教学督导制度，健全教学指导、督查、反馈、评估机制，充分调动师生员工参与教学和管理的积极性，提高教学工作宏观决策的科学性，建立稳定的教学秩序，促进优良的教风、学风和教学环境的形成，推动学院教学建设与改革，不断提高人才培养质量。
（二）学院成立教学督导小组，在行政上接受学院领导，在业务上接受学校教学督导室指导。 
（三）学院组建学生教学信息员队伍，在业务上接受学院教学督导小组的指导。
二、教学督导小组
（一）学院教学督导小组负责学院日常教学督导工作，成员一般由8-10人组成。由学院党政领导、各职能部门人员组成。
（二）教学督导小组职责范围如下：
1.向学院提供有关教学督导工作信息，为院领导掌握教学动态，做出教学决策提供依据。 
    2.针对教学活动中的热点、难点，师生反映突出的问题，组织开展专项督导检查工作。
    3.及时收集、核实来自学生教学信息员的各种教学信息，提出处理意见建议，向学院反馈，推进问题得到切实解决。
三、学生教学信息员
（一）学生教学信息员的条件
1.有较高的思想政治觉悟和工作热情。
2.学习成绩好，具有一定的组织能力和信息获取、综合及表达能力。
3.原则上由班级学习委员或其他主要学生干部、学院学生分会学习部成员担任。
（二）学生教学信息员的选拔
1.每个专业选拔推荐1名校级教学信息员；每班选拔推荐1名院级教学信息员。
2.本次选拔采取个人自愿报名和学院推荐相结合的方式，学生需填写《泉州师范学院学生教学信息员推荐表》，经分管教学副院长签字同意，报教务处审核后予以聘用，颁发聘书。原则上学生教学信息员每届任期一年，每年3月左右选拔聘用。
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1.教学信息员分校级教学信息员和院级教学信息员两类。
2.校级教学信息员需主动联系院级教学信息员，收集有关教学信息，倾听学生的意见和建议，进行信息反馈。
3.收集、整理、汇总本学院学生对教师备课、课堂教学、辅导答疑、作业、实验、实习、课程论文（设计）、毕业论文（设计）、课程考核等教学环节的意见和建议。
4.及时反映学生的听课（包括到课率、课堂纪律、课堂气氛、学习效果等）、实验实习、作业、考试等情况。
5.及时报告教学过程中出现的教学事故。
6.记载学院领导及教学督导成员深入班级听评课情况。
7.院级教学信息员需填报《泉州师范学院学生教学信息员反馈意见表》，每两周提供一次有关的教学信息，上交数计学院教务科；校级教学信息员需填报《泉州师范学院学生教学信息员反馈意见汇总表》，每月汇总上报一次，交学校教务处教学科。
8.教学信息员应客观公正地做好信息的收集与筛选，不遗漏重要的教学信息；认真填写、按时上交“反馈表”，对信息的表述要做到事实清楚、环节准确、简明扼要、内容完整；注意信息反映渠道的专一性，不扩大反映信息内容的知晓范围。
（四）学生教学信息员的待遇
根据工作表现及提供信息的数量和质量情况，学院将每学年评选一次“数计学院优秀教学信息员”，给予公开表彰奖励，综合测试加0.5分。
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